
MONITORIA

Proyecto Formativo

BITACORA  N°

1

NIT

N.A.

APOYO A UNA UNIDAD 

PRODUCTIVA FAMILIAR

Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial

PASANTIA
VÍNCULO LABORAL O 

CONTRACTUAL

PROYECTO 

PRODUCTIVO

Período 

agosto-octubre

Nombre de la empresa donde está realizando la etapa productiva

Correo electrónicoTeléfono de contacto

Documento en herramienta ofimática Word.

Versión: 02

Código: 

GFPI-F-147

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Bitácora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL BOYACÁ

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

FECHA 

INICIO

FECHA 

FIN

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD                                               (Ingrese 

cuantas filas sean necesarias)
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Nombre del jefe inmediato/Responsable

CONTRATO DE 

APRENDIZAJE

APOYO A INSTITUCIÓN 

ESTATAL 

NACIONAL,TERRITORIAL, O A 

UNA ONG, O A ENTIDAD SIN 

ANIMO DE LUCRO

X

Se cumplió con el entregable, 

sujeto a mejoras

Nombre del aprendiz

LUIS EDUARDO GAÑAN CASAS

Documento Id.

TI. 1053330303

2471039 TN. Asistencia Administrativa

Teléfono de contacto

3223790510

Correo electrónico institucional

Costrucción de la Justificación del Proyecto. 01 de agosto 15 de agosto

Número de ficha Programa de formación

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS  Y/O 

DIFICULTADES PRESENTADAS



Elaboración de la planeción Estratégica empresarial (Misión, Visión, 

Objetivos, Pricipios y valores corporativos)

Diseño y elaboración de Organigrama empresarial-Definición de perfiles.

Definición de la imagen del producto o servicio, diseño de la marca.

16 de agosto

Fecha entrega bitácora

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo  al espacio asignado para este.

Nombre del Aprendiz

Noviembre 2 de 2022

Documento en herramienta ofimática Word.
16 de 

septiembre

Se cumplió con el entregable, 

sujeto a mejoras

Luis Eduardo Gañan Casas

1 de octubre
1 de 

noviembre

16 de 

septiembre

Nota:  LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Firma del aprendiz

30 de 

septiembre

Diseño en Paint, Paint 3d o elaborado de 

manera manual. Presentación en 

herramienta de diseño, de la imagen, logo, 

slogan y marca del producto o servicio.

Documento de presentación del organigrama 

en herramienta ofimática Power Point.

Se cumplió con el entregable, 

sujeto a mejoras

Se cumplió con el entregable, 

sujeto a mejoras

Marjory Castro Martínez


